[bookmark: _Hlk108535633][image: ]

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)


Утверждено на заседании кафедры «Государственное и муниципальное управление»,
«01» июля 2022 г., протокол №4


МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ В ЭКОНОМИКЕ

Методические указания по освоению дисциплины, проведению практических занятий и самостоятельной работы обучающихся по направлению подготовки 
38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»



Составитель - д.э.н., профессор кафедры 
«Государственное и муниципальное управление» Е.О. Миргородская







Ростов-на-Дону
2022




1. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины, по проведению практических занятий и самостоятельной работы по курсу «Методология научных исследований в экономике» разработаны в соответствии с требованиями Федерального образовательного стандарта высшего образования по направлению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление».
Данный курс ставит целью формирование способности к абстрактному мышлению и осуществлению научно-исследовательской деятельности, саморазвитию и самореализации, действию в нестандартных ситуациях, а также развитие практических навыков самостоятельной исследовательской деятельности в сфере ГМУ.
В результате изучения курса «Методология научных исследований в экономике» обучающиеся должны:
Знать:
- основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа процессов управления;
- состав, назначение и содержание применяемых методов прикладных исследований, возможности их применения для исследований удовлетворенности персонала работой в организации;
- методологию научно-исследовательской деятельности;
- методологии обеспечения проведения исследований по актуальным проблемам ГМУ;
- основные этапы и тенденции развития исследовательских процессов;
- требования к организации экспериментальной работы.
Уметь:
- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;
- составлять рекомендации по практическому использованию результатов проведенных исследований;
- обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы, формулировать гипотезы;
- определять состав и последовательность этапов исследования;
- выбирать методы сбора и анализа информации;
- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;
- составлять рекомендации по практическому использованию результатов проведенных исследований.
Владеть:
- навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений;
- инструментальными средствами прикладного исследования, получения, хранения, обработки и предоставления информации; 
- навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования;
- методикой экспертной оценки реальных управленческих ситуаций;
- навыками самостоятельной творческой работы;
- навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по темам проводимых исследований.
Практические занятия предназначены для закрепления теоретического курса и приобретения обучающимися необходимых навыков посредством обсуждения основных вопросов теоретического курса, решения заданий, ответами на вопросы преподавателя, подготовки сообщений.
Самостоятельная работа обучающихся предназначена для внеаудиторной работы по закреплению теоретического курса и практических навыков дисциплины; по изучению дополнительных разделов дисциплины, решению заданий для самостоятельного выполнения, а также включает подготовку контрольной работы для обучающихся заочного отделения.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью процесса подготовки обучающихся. Это планируемая учебная, учебно- исследовательская, научно-исследовательская работа обучающихся, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, носящая индивидуальный характер.
Самостоятельную работу следует рассматривать как средство вовлечения обучающихся в самостоятельную познавательную деятельность, средство ее логической и психологической организации.
[bookmark: _Hlk108778190]Программой дисциплины «Методология научных исследований в экономике» предусмотрены следующие основные виды занятий:
- лекции;
- практические занятия;
- самостоятельная работа.
 По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается основной систематизированный материал, практических занятий. Распределение занятий по часам представлено в РПД.
Обучение на заочной форме предусматривает выполнение контрольной работы.
Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа с использованием научной литературы.









2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, предполагающая выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателя одной или нескольких практических работ, в том числе устные выступления, дебаты, дискуссии. Дидактическая цель практических работ - формирование у обучающихся профессиональных умений, а также практических умений и навыков, необходимых для изучения последующих учебных дисциплин. 
На практических занятиях по дисциплине «Методология научных исследований в экономике» у обучающихся формируется умение логически мыслить, принимать управленческие решения и решать задачи, которое в дальнейшем должно быть использовано для решения профессиональных задач.
При подготовке к практическому занятию для обучающихся очной формы обучения н необходимо:
 - изучить, повторить теоретический материал по заданной теме;
 - изучить материалы практикума по заданной теме.

2.1 Вопросы и задания для оценивания результатов обучения в виде знаний

Раздел 1. Основы научно-исследовательской деятельности
Тема №1. Исследовательская деятельность и ее классификация.
1. Фундаментальные, прикладные и исследования-разработки.
2. Основные виды исследований, используемые в учебном процессе: рефераты, курсовые работы, выпускные квалификационные работы (ВКР).
3. Требования, предъявляемые к формам исследовательской деятельности, используемым в учебном процессе.
4. Механизм составления плана научно-исследовательской работы студента. Постановка цели и задач исследования. Объект и предмет исследования.
5. Обзор и анализ информации по теме научного исследования. Литературный обзор по теме исследования.
6. Теоретическая часть исследований.
7. Методы поиска литературы (использование библиотечных каталогов и указателей, реферативные журналы, автоматизированные средства поиска, просмотр периодической литературы).
8. Формулирование научной новизны и практической значимости.

Темы №2. Сущность и роль исследований в совершенствовании процессов управления.
1. Функция исследования как одна из функций управления.
2. Основные типы исследований.
3. Методика и уровни постановки проблемы.
4. Противоречие относительно первичности процессов «постановка проблемы» - «наличие управленческой ситуации».
5. Необходимость развития индивидуальных навыков исследовательской деятельности современного менеджера.
6. Основные черты менеджера «исследовательского» типа (антиномичность, экспрезентность, аттрактивность и т.д.).
7. Типология мышления в практике исследовательской деятельности.
8. Этика в управленческих исследованиях.
Раздел 2. Методология научных исследований.
Тема №3. Методология научных исследований.
1. Основные подходы в методологии исследования (аспектный, системный, концептуальный).
2. Гипотезы и их роль в научном исследовании. 
3. Гипотетико-дедуктивный метод.
4. Абдукция и объяснительные гипотезы.
5. Методы проверки, подтверждения и опровержения научных гипотез и теорий.
6. Методы объяснения, понимания и предсказания.
7. Формально-логические, общенаучные и специфические методы исследования.
8. Этапы работы с фактами (научное описание; объяснение; прогноз).
Раздел 3. Программа научного исследования.
Тема №4. Планирование научного исследования.
1. Содержание программы исследования.
2. Выбор направления научного исследования.
3. Определение технологии исследования.
4. Этапы планирования исследования управленческих ситуаций.
5. Основные разделы рабочего плана исследования.
6. Планирование, подготовка и проведение эксперимента.
Тема №5. Механизм осуществления научного исследования.
1. Стратегия и тактика научного исследования.
2. Фазы исследования: характеристика и содержание.
3. Формы организации исследования.
4. Технология проведения исследования.
5. Определение и вид технологической карты научных исследований.
6. Виды технологических схем: линейная, циклическая, параллельная, рационального развития, адаптивного типа, последовательных изменений качества деятельности.

Тема №6. Результаты научного исследования.
1. Факторы, определяющие эффективность исследования: факторы исследовательского потенциала управления и принципы построения и осуществления исследования.
2. Виды научных результатов в научных исследованиях.
3. Характерные ошибки при работе с фактами в процессах исследования.
4. Принципы оценивания реальной действительности, результатов или тенденций.
5. Виды оценок в исследованиях.
6. Системность научного исследования.
7. Заимствование результатов исследования (этика научного труда).
Тема №7. Использование статистических методов при обработке результатов научного исследования.
1. Основные методы статистических исследований. 
2. Методы первичной статистической обработки результатов научного исследования.
3. Методы вторичной статистической обработки результатов научного исследования.
4. Основные этапы обработки результатов исследования.
5. Обработка результатов эксперимента.
6. Методы математической обработки и анализ результатов измерений.
7. Методы статистического наблюдения.
8. Методы обработки материалов исследования.
9. Статистические методы обработки информации.
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Тестовые задания
1. Научные исследования – это:
а) производство новых знаний, актуальных для общества;
б) производство новых знаний, позволяющих предприятиям принимать правильные решения;
в) производство новых знаний, полезных в обыденной жизни людей;
г) производство новых знаний, объясняющих необычные явления.

2. Научная новизна – это:
а) изложенные в доступной форме новые для выпускника магистратуры знания, почерпнутые им из публикаций известных ученых;
б) изложенные в доступной форме новые для выпускника магистратуры знания, почерпнутые им из Интернета;
в) признак, наличие которого в диссертации дает право ее автору использовать понятие «впервые»;
г) признак, который позволяет отличить данную диссертацию от других, представленных к защите.

3. Практическая значимость – это:
а) возможность применения результатов научного исследования с выгодой для практики, подтвержденная документально;
б) результаты исследования, которые привлекли внимание практиков;
в) результаты исследования, одобренные коллегами;
г) результаты исследования, опубликованные в открытой печати.

4. Логическая последовательность практического использования результатов научных исследований в форме инноваций:
а) новшество, научная новизна, практическая значимость, инновации;
б) научная новизна, практическая значимость, новшество, инновации;
в) научная новизна, новшество, практическая значимость, инновации;
г) практическая значимость, новшество, научная новизна, инновации.

5. Критерий истины в оценке научных результатов – это:
а) мнения ведущих специалистов;
б) признание результатов исследований, представленных на конференциях;
в) практика;
г) отсутствие критики опубликованных результатов исследований.

6. Показатели оценки научной новизны и практической значимости – это:
а) показатели экономичности, эффективности, результативности, этичности;
б) показатели, характеризующие удобство в применении результатов исследования;
в) показатели, отражающие уникальность результатов;
г) показатели, свидетельствующие о наличии научной новизны.

7. Применение показателей экономичности, эффективности, результативности в контуре управления с обратной связью: 
а) показатели экономичности применяются на входе в систему, эффективности – в производстве, результативности – на выходе; показатели этичности – на каждой из этих стадий;
б) показатели экономичности применяются на выходе из системы, эффективности – в производстве, результативности – на входе; показатели этичности – на каждой из этих стадий;
в) показатели экономичности применяются на входе в систему, показатели результативности – в производстве, показатели эффективности – на выходе; показатели этичности – на каждой из этих стадий;
г) показатели экономичности применяются на входе в систему, эффективности – в производстве, результативности – на выходе; показатели этичности – на стадии выхода.

8. Система – это:
а) общепринятое представление предприятий, организаций, т.п.;
б) упорядоченное функционирование объектов материальной природы;
в) совокупность взаимосвязанных элементов, выполняющая некую функцию, которую не может выполнить ни один из элементов, входящих в систему;
г) совокупность свойств объекта, определяющих его уникальность.

9. Системный подход – это:
а) представление предмета (объекта) исследования в виде совокупности взаимосвязанных элементов, выполняющих некую функцию, которую не может выполнить ни один из элементов, входящих в нее;
б) представление предмета (объекта) исследования в сравнении с похожими аналогами;
в) представление предмета (объекта) исследования в виде низших форм существования, позволяющие познавать закономерности сложного на основе простого;
г) представление предмета (объекта) исследования в виде полного перечня входящих в него элементов.

10. В системном подходе принцип холизма означает:
а) представление предмета (объекта) исследования с учетом закономерностей, присущих низшим формам существования;
б) представление предмета (объекта) исследования в абстрактно укрупненной форме без учета взаимосвязей входящих в систему агрегированных элементов;
в) представление предмета (объекта) исследования в форме подробного (полного) перечисления входящих в нее элементов;
г) представление предмета (объекта) исследования на основе соблюдения принципа целостности.

11. Объективный экономический закон – это:
а) закон, принятый парламентом страны и регламентирующий экономическую деятельность в
рамках этой страны;
б) закон, принятый ООН и регламентирующий международную экономическую деятельность;
в) закон, отражающий всеобщую, устойчивую внутреннюю связь экономических явлений и процессов;
г) закон, направленный на соблюдение принципов справедливости в решении экономических задач.

12. Знание объективного экономического закона предоставляет исследователю:
а) уверенность в получаемых результатах;
б) возможность не проводить исследование, а поступать согласно содержанию закона;
в) уверенность в необходимости проведения исследования;
г) подтверждение того, что потребность в проведении исследования имеется.

13. Логика научного исследования в экономике выражается в следующих последовательных этапах:
а) формулирование цели и задач, обоснование объекта и предмета исследования, сбор данных, обработка данных и получение информации, производство новых знаний;
б) формулирование цели и задач, обоснование объекта и предмета исследования, сбор и обработка информации, анализ данных, формулирование выводов;
в) формулирование цели и задач, обоснование объекта и предмета исследования, анализ информации, формулирование и обоснование предложений;
г) сбор данных, обработка данных и получение информации, производство новых знаний.

14. Выделяют три группы методов научных исследований: методы сбора данных, методы обработки данных и получения информации, методы познания (производства новых знаний. К какой из этих групп относится метод классификации?
а) это метод обработки данных;
б) это метод познания;
в) это не метод научных исследований;
г) это метод обыденного познания.

15. Каким методом должна быть дополнена индукция, чтобы быть уверенным в истинности полученного нового знания?
а) методом анализа;
б) методом классификации;
в) методом синтеза;
г) методом дедукции.

16. Научные исследования – это:
а) производство новых знаний, актуальных для общества;
б) производство новых знаний, позволяющих предприятиям принимать правильные решения;
в) производство новых знаний, полезных в обыденной жизни людей;
г) производство новых знаний, объясняющих необычные явления.

17. Закрытое включенное наблюдение – это:
а) наблюдатель включен в сферу деятельности наблюдаемых (является одним из них); наблюдаемые об этом не осведомлены;
б) наблюдатель ведет записи о наблюдаемых скрытно, не участвуя, при этом, в сфере деятельности наблюдаемых;
в) наблюдатель ведет запись о наблюдаемых открыто, являясь одним из участников процесса;
г) наблюдатель ведет запись о наблюдаемых открыто, не участвуя, при этом, в самом процессе.

18. Массовый опрос – это:
а) опрос, проводимый исследователем спонтанно, на улице, посредством обращения «к первому встречному»;
б) опрос, проводимый по заранее определенной теме, тщательно разработанной программе, на заранее сформулированной репрезентативной выборке, по заранее разработанному опросному листу; данные опроса в листе фиксирует исследователь;
в) опрос, большой массы людей;
г) массовый опрос проводится в форме беседы (семинара) в больших группах людей.

19. Экспертный опрос – это:
а) глубокая, содержательная беседа с группой экспертов;
б) случайный опрос экспертов по заранее обоснованной теме;
в) опрос, проводимый индивидуально по заранее определенной и обоснованной теме, тщательно разработанной программе, на репрезентативной выборке экспертов, посредством ведения беседы исследователя с экспертом по заранее разработанному сценарию (с видиофиксацией, по согласию эксперта, беседы);
г) опрос экспертов с формализованной записью их ответов.

20. Анализ – это:
а) метод познания, представляющий собой подразделение (расщепление) целого на части, в соответствие с целями исследования, и глубокое исследование каждой из выделенных частей;
б) исследование общего состояния дел в организации;
в) исследование функциональной структуры управления организацией;
г) исследование результатов деятельности организации.

21. Синтез – это:
а) исследование общего состояния дел в организации;
б) метод познания, представляющий собой объединение результатов глубокого анализ частей целого в единое комплексное знание об исследуемой целостности;
в) исследование результатов деятельности организации;
г) исследование функциональной структуры управления организацией.

22. Возможно ли совместное применение методов познания анализа и синтеза? И нужно ли это делать?
а) невозможно; это самостоятельные методы познания;
б) нет никакого смысла в их совместном применении;
в) всегда достаточно одного анализа, что подтверждается множеством исследований;
г) любой анализ должен заканчиваться синтезом, ибо только при совместном применении этих дополняющих друг друга методов можно получить полное (комплексное) знание о предмете исследования.

23. Индукция – это:
а) сбор данных о частных интересных фактах с целью их накопления в базах данных;
б) фиксирование сведений о неординарных событиях с целью их накопления;
в) метод познания, заключающийся в систематическом сборе данных об отдельных (частных) фактах с целью выведения нового знания о целом (принцип движения в познании от частного к общему);
г) накопление сведений об отдельных фактах, которые в будущем могут оказаться полезными.

24. Дедукция – это:
а) сбор данных об организации в целом с целью их накопления;
б) формирование базы данных в системе агрегированных показателей;
в) сбор агрегированных сведений о рынке;
г) метод познания ситуации в целом с целью приобретения более глубокого и точного знания о его отдельных составляющих (принцип движения в познании от общего к частному).

25. Возможно ли совместное применение методов познания дедукциии индукции? И нужно ли это делать?
а) их совместное применение невозможно, ибо это разные методы познания;
б) нет никакой необходимости в их совместном применении;
в) всегда достаточно либо одной индукции, либо одной дедукции;
г) любая индукция всегда должна дополняться дедукцией, ибо только при совместном применении этих дополняющих друг друга методов можно получить полное (комплексное) знание о предмете исследования.

26. Диалектический метод – это:
а) аналог системного подхода;
б) метод, основанный на исследовании объективно обусловленных противоречий, познание содержания которых исследователем и их разрешение приводит к развитию;
в) метод, в основе которого лежит дискуссия ученых;
г) метод, который предполагает совместное использование и других методов.

27. Возможные направления применения метода диалектики в научных исследованиях в сфере экономики:
а) исследование противоречий между развитием производительных сил и уровнем, и характером развития производственных отношений;
б) исследование дискуссионных вопросов по поводу направлений развития организаций;
в) исследование причин, вызывающих межличностные конфликты;
г) исследование условий труда в организациях.

28. Возможно ли совместное применение диалектического метода и системного подхода в процессе познания экономической действительности?
а) возможно и необходимо, ибо системный подход позволяет оценить противоречия с холистических позиций;
б) в совместном их применении нет никакого смысла;
в) невозможно, ибо это разные методы;
г) возможно, но это не приведет к получению нового знания.

29. Общетеоретический подход к определению методологии научных исследований:
а) методология – это наука о методах;
б) методология – это обобщенное название метода;
в) методология – это конкретное мероприятие исследовательской практики;
г) методология – это направление поиска в научных исследованиях.

30. Соотношение понятий «система» и «методология конкретного исследования»:
а) между ними есть четкая содержательная связь, выражающаяся в том, что методология конкретного исследования – это система методов сбора данных, их обработки и производства новых научных знаний о предмете исследования в соответствии с намеченной целью и в рамках заданной темы;
б) это разные понятия и между ними нет никакой содержательной связи;
в) это сопредельные и дополняющие друг друга понятия;
      г) это понятия, которые не имеют никакого отношения к научным исследованиям.

Критерии оценки: Полнота ответа на поставленный вопрос, умение использовать термины, приводить примеры, делать выводы

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений

Типовые практические задания 

Работа с научной информацией в научной электронной библиотеке elibrary.ru.
1. Вход на сайт Научной электронной библиотеки.
2. Регистрация / авторизация.
3. Поиск журналов и статей.
4. Механизм работы по поиску необходимой литературы.
5. Практикум по подбору литературы для научного исследования в рамках определенной темы. 

Критерии оценки практических заданий (задач)
По результатам выполнения практического задания 100% от получаемых баллов выставляется, если задание выполнено правильно и в полном объеме, обучающийся дает развернутые ответы на вопросы преподавателя, правильно применяет формулы и показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по рассматриваемым вопросам, способен обосновать применение конкретных методов оценки инвестиционных проектов, проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать материал, анализировать факты, делать самостоятельные обобщения и выводы.
По результатам выполнения практического задания 60% баллов выставляется, если задание выполнено правильно и в полном объеме, изложение материала логическое, обоснованное фактами, освещение вопросов завершено выводами, обучающийся обнаружил умение применять конкретные методы оценки инвестиционных проектов, однако не может обосновать их выбор. В ответах допущены неточности, некоторые незначительные ошибки.
По результатам выполнения практического задания 30% баллов выставляется, если задание выполнено правильно, изложение материала логическое, освещение вопросов завершено выводами. Обучающийся обнаружил умение применять наиболее простые методы оценки инвестиционных проектов. В ответах допущены отдельные ошибки.
По результатам выполнения практического задания 0 баллов выставляется в случае, когда обучающийся обнаружил несостоятельность осветить вопрос, сделать выводы, либо вопрос раскрыт неправильно, с грубыми ошибками, не смог оценить инвестиционный проект.  

[bookmark: _Hlk108710038]3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1 Общие положения
Методические рекомендации по организации внеаудиторной самостоятельной работы способствуют обеспечению последовательного изучения материала, вынесенного на самостоятельное освоение в соответствии с учебным планом, программой учебной дисциплины/профессионального модуля. 
 Самостоятельная работа (СР) как вид деятельности обучающегося многогранна. В качестве форм СР при изучении дисциплины предлагаются:
 - работа с научной и учебной литературой;
- изучение теоретических вопросов по всем темам дисциплины;
- подготовка доклада к занятию (круглый стол в виде дискуссии, дебатов)
- подготовка и защита реферата;
- подготовка и защита контрольной работы (для заочной формы обучения);
- подготовка к текущему контролю успеваемости обучающихся (текущая аттестация);
 - подготовка к зачету (промежуточная аттестация).
 Задачи самостоятельной работы:
 - обретение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы на основании анализа текстов литературных источников и применения различных методов исследования;
 - выработка умения самостоятельно и критически подходить к изучаемому материалу.
Технология СР должна обеспечивать овладение знаниями, закрепление и систематизацию знаний, формирование умений и навыков. 
Методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине «Методология научных исследований в экономике» состоит из:
- определения учебных вопросов, которые обучающийся должны изучить самостоятельно;
- подбора необходимой учебной литературы, обязательной переработки и изучения;
- поиска дополнительной научной литературы, к которой обучающиеся могут обращаться по желанию, если у них возникает интерес к данной теме;
-  определения контрольных вопросов, позволяющих обучающемуся самостоятельно проверить качество полученных знаний;
- организации консультаций преподавателя с обучающимися для разъяснения вопросов, вызвавших у них затруднения при самостоятельном освоении учебного материала.

3.2 Рекомендации по написанию контрольной работы 
для обучающихся на заочной форме
Обучающиеся заочной формы обучения в соответствии с учебным планом выполняют по дисциплине контрольную работу. 
Контрольная работа – это один из основных видов самостоятельной работы обучающихся и важный этап их профессиональной подготовки. Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и углубление знаний, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. Обучающийся, со своей стороны, при выполнении контрольной работы должен показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть тему. 
При подготовке контрольной работы обучающемуся необходимо обратить внимание на:
1) степень раскрытия сущности вопроса (соответствие содержания вопросам контрольной работы; полнота и глубина раскрытия основных понятий; умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемым вопросам, аргументировать основные положения и выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленным проблемам);
2) соблюдение требований по оформлению (правильное оформление текста контрольной работы, ссылок на используемые информационные источники (не менее 5 источников); соблюдение требований к объему (не менее 20 страниц); грамотность и культура изложения. 
Обучающимся в процессе написания контрольной работы необходимо выполнить ряд требований по оформлению: 
 1. Титульный лист с указанием варианта.
 2. Текст должен быть написан грамотно в редакторе Word. По правилам:
– без рамок, соблюдая следующие размеры:
– расстояние от левого края страницы до границ текста –30 мм;
– расстояние от верхней и нижней строки текста до верхнего и нижнего краев страницы – 20 мм;
– расстояние от правого края страницы до текста – 10 мм;
– гарнитура шрифта – Times New Roman;
– размер шрифта для основного текста – 14;
– междустрочный интервал – 1,5
– размер шрифта для примечаний, ссылок – 12;
– абзацный отступ –1,25 мм;
– выравнивание основного текста – по ширине страницы. 
3. Таблицы с исходной информацией должны иметь подстрочную (внизу таблицы) ссылку на источник информации и номер страницы источника, откуда эта информация получена. Все таблицы должны быть пронумерованы и иметь названия; 
4. Все части работы необходимо озаглавить, станицы – пронумеровать; 
5. Работу должен заканчивать перечень использованных информационных ресурсов в соответствии с принятой последовательностью: законы, указы, нормативные и директивные документы, первоисточники. Специальную литературу необходимо излагать в алфавитном порядке с указанием: автора; названия литературного источника; города; издательства; года издания; страницы, содержащей использованную информацию. В конце работы (после списка использованной литературы) должен быть указан перечень привлеченных статистических материалов (инструкции, формы статистических отчетов и их данные).
Оформление контрольной работы должно соответствовать Правилам оформления письменных работ обучающихся для гуманитарных направлений подготовки, утвержденных и введенных в действие приказом ректора ДГТУ № 242 от 16.12.2020 г.
Номер варианта контрольной работы зависит от начальной буквы фамилии обучающегося и определяется на основе данных приведенной ниже таблицы. 

Таблица – Выбор темы контрольной работы
	Последняя цифра зачетной книжки
	Номер варианта
контрольной работы
	Перечень вопросов и заданий для контрольной работы 

	0
	1
	1, 11, 21, 31

	1
	2
	2, 12, 22, 32

	2
	3
	3, 13, 23, 33

	3
	4
	4, 14, 24, 34

	4
	5
	5, 15, 25, 35

	5
	6
	6, 16, 26, 36

	6
	7
	7, 17, 27, 1

	7
	8
	8, 18, 28, 2

	8
	9
	9, 19, 29, 3

	9
	10
	10, 20, 30,4



[bookmark: _Hlk108710118]По контрольной работе проводится устный опрос (зачет контрольной работы), после которого обучающийся приступает к сдаче промежуточной аттестации в форме зачета. 
По результатам устного опроса по контрольной работе обучающемуся выставляется оценка «зачтено», или «не зачтено».
Оценка «зачтено» по контрольной работе выставляется обучающемуся, если: 
- обучающийся демонстрирует базовые знания, умения и навыки, примененные при выполнении контрольной работы;
- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 
- на дополнительные вопросы преподавателя, обучающийся дал правильные или частично правильные ответы;
- методические рекомендации при подготовки контрольной работы выполнены в полном объеме.
Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).
Оценка «не зачтено» по контрольной работе ставится обучающемуся, если: 
- обучающийся имеет представление о содержании темы, но не знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками в области изучаемой дисциплины;
- обучающийся не демонстрирует базовые знания, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий контрольной работы;
- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащиеся в контрольной работе, допущены принципиальные ошибки при изложении материала;
- методические рекомендации при подготовки контрольной работы не выполнены в полном объеме.
Компетенция(-и) или ее (их) часть(-и) не сформированы.

Примерные темы контрольных работ
1.Современное научное исследование: соотношение теоретических и прикладных аспектов.
2.Концептуальный аппарат методологии научного исследования.
3.Формирование новой парадигмы научного исследования в ГМУ.
4.Методология, метод и методика научного исследования в ГМУ.
5.Определение объекта и границ исследования в области ГМУ.
6.Научный труд и его особенности в системе менеджмента.
7.Влияние науки на различные элементы производительных сил.
8.Двойная функция методологии: способы научного исследования и систематизация научного знания.
9.Экономическое значение результатов научных исследований в условиях инновационной экономики.
10.Научное исследование и его место в профессиональной деятельности студентов.
11.Работа с научной литературой и подготовка научных публикаций.
12.Основные этапы планирования и выполнения выпускных квалификационных работ (ВКР).
13.Некоммерческие структуры и организации, объединяющие ведущих ученых, занимающихся какой-либо проблемой.
14.Научное исследование как форма существования и развития науки и как основа академической карьеры.
15.Научное исследование и его место в профессиональной деятельности студентов и выпускников ВУЗов.
16. Понятие методологии научного исследования.
17. Функции методологии науки.
18. Актуальность научного исследования.
19. Объект и предмет научного исследования.
20. Формулировка цели научного исследования. 
21. Задачи научного исследования.
22. Критерии новизны исследования.
23. Понятия метода, принципа, способа познания.
24. Философские и общенаучные принципы и методы научного познания.
25. Общенаучные подходы в научном исследовании.
26. Общенаучные методы познания.
27. Методы эмпирического исследования.
28. Методы теоретического исследования.
29. Понятие научного факта.
30. Понятие и требования к научной гипотезе.
31. Научное доказательство и опровержение.
32. Понятие и виды теорий.
33. Обоснование актуальности исследования.
34. Объект и предмет исследования.
35. Формулирование проблемы исследования.
36. Показатели новизны исследования.
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Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в устной форме в виде зачета. 

Перечень вопросов для проведения зачета
1. Понятие "научные исследования", его уровни и характеристика.
2. Характеристика прикладных и фундаментальных научных исследований.
3. Основные компоненты научного исследования и их характеристика.
4. Проблема как научное понятие, внутренняя структура и её индикаторы.
5. Назовите и охарактеризуйте главные критерии оценки результатов научного исследования.
6. Научные подходы и их роль в выполнении научных исследований.
7. Порядок формирование цели и задач научного исследования.
8. Формулировка объекта и предмета научного исследования.
9. Метод эксперимента в научном исследовании. Обосновать наиболее важные условия эффективности его проведения. 
10. Этапы проведения эксперимента.
11. Сущность, специфика и формы теоретического познания. 
12. Категории теоретического познания, такие как "мышление", "разум», «понятие", "суждение", "умозаключение".
13. Общая характеристика эмпирико-теоретических методов исследования.
14. Общая характеристика логико-теоретических методов исследования.
15. Общая характеристика формально-логических методов исследования.
16. Общая характеристика мыслительно-логических методов исследования.
17. Систематизация результатов исследования. Главные цели апробации результатов научной работы. 
18. Этапы процесса внедрения результатов исследования в практику.
19. Перечислите требования, которые предъявляются к содержанию, логике и методике изложения исследовательского материала в научной работе. Основные части научной работы. 
20. Формирование необходимых умений и навыков проведения анкетирования. 
21. Специфика проведения опроса в научных исследованиях. 
22. Структура проведения исследования. 
23. Составление плана научно-исследовательской работы студента. Постановка цели и задач исследования при написании ВКР. Объект и предмет исследования.
23. Соотношение диагностирования и научного исследования.
24. Теоретические методы исследования. 
25. Методика проведения наблюдения. 
26. Методики проведения разных видов опросов.
27. Осветите показатели, в которых выражается практическая значимость научных исследований.
28. Экономичность, как показатель оценки практической значимости результатов научных исследований.
29. Эффективность, как показатель оценки практической значимости результатов научных исследований.
30. Результативность, как показатель оценки практической значимости результатов научных исследований.
31.Этичность, как показатель оценки практической значимости результатов научных исследований. Проблемы количественного выражения этичности.
32. Соотношение показателей эффективности и результативности (матрица «эффективность – результативность»).
33. Соотношение понятий научной новизны, практической значимости и инноваций.
34. Объективные экономические законы и возможности использования их в научных исследованиях.
35. Научные исследования: структура (по этапам) и содержание.
36. Методы научных исследований: виды и разновидности по этапам исследований.
37. Методы сбора данных в научных исследованиях в экономике.
38. Методы обработки данных в научных исследованиях в экономике.
39. Методы познания (методы производства знаний) в научных исследованиях в экономике.
40. Сбор и обработка вторичных данных в научных исследованиях в экономике.
41. Подготовка и проведение массовых опросов в научных исследованиях в экономике.
42. Подготовка и проведение экспертных опросов в экономических исследованиях в экономике.
43. Подготовка и проведение фокус-групп в научных исследованиях в экономике.
44. Статистическая обработка собранных данных в научных исследованиях в экономике.
45. Методы познания (производства новых знаний) в экономике.
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2. Рузавин Георгий Иванович. Методология научного познания : Учебное пособие [Электронный ресурс] , 2015 - 287 - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=881053
 3. Старжинский Валерий Павлович. Методология науки и инновационная деятельность : Учебное пособие [Электронный ресурс] , 2017 - 327 - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=900868
4. Течиева В.З. Организация исследовательской деятельности с использованием современных научных методов [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / В.З. Течиева, З.К. Малиева. — Электрон. текстовые данные. — Владикавказ: СевероОсетинский государственный педагогический институт, 2016. — 152 c. — 978-5- 98935-187-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73811.html
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2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: http://cyberleninka.ru/ 
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php– Доступ к системе согласно правилам ЭБС и договором университета с ЭБС.
4. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/  – Доступ к системе согласно правилам ЭБС и договором университета с ЭБС.
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